
              

   

新緑の５月から緑の濃くなる６月へと季節の変化を感じる頃となりました。ゴールデンウィークが終わって

２週間ほど経ちますが、子どもたちは日々の生活リズムを取り戻し、元気に学校生活を送っています。 

６月は、むし暑く、雨の多い月になります。水分をとらせながら、熱中症に気をつけさせたいと思いますの

で、お子さんに必ず水筒を持たせていただくようお願いします。また、雨の日の教室での過ごし方や休み時間

の遊び方などについて子どもたちと話し合い、けがのないように過ごさせていきたいと思います。 

 
 

＜校区探検について＞ 

総合的な学習の時間の授業の一環として、予定していた校区探検については、緊急事態宣言中の実

施を見合わせます。今後、感染状況に応じて方法を検討し、実施していく予定です。コースとしては、

大草地区の自然や田畑、神社、城山地区の町並み、公園を見て回る予定です。 
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１ 地区別学校公開日について 

  新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、６月４日（金）に、１学期の学校公開を地区別で実施する

予定です。詳細は、先日配付した案内をご覧ください。また、今後の感染状況に応じて、２５日（金）への

延期や中止などの措置を取る場合がありますので、ご理解・ご協力をよろしくお願いします。 

また、公開日に持ち寄りでの資源回収を予定しています。先日配布した案内を確認し、ご協力をお願いい

たします。 

  

２ プール指導について 

水泳の授業が始まります。用具の準備をお願いします。 
今年度は、以下に記載した感染症対策をもとに、注意して実施していく予定です。 

 

＜プール指導に関わる感染症対策＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜例年同様のプール指導の連絡＞ 

・ 水着は、黒色や紺色のスクール水着か競泳用水着を使用します。女子児童のセパレート水着も着用可能

です。 

 ・ 水泳帽子を必ず着用します。色の指定はありません。 

・ ゴーグルは使用可能です。 

・ 水着、帽子、ゴーグル、バスタオル、サンダルなど持ち物に必ず記名をしてく

ださい。また、靴下や下着を含めた服にも記名をお願いします。 
 ・ 手や足の爪を必ず切ってください。耳そうじを必ず行ってください。 

・  ばんそうこうやヘアピンをつけて、プールに入ることはできません。 
・  熱中症にならないよう、普段よりも多めのお茶を用意してください。 

 ・ 体調が悪く水泳の授業に参加できないときは、必ず大城っ子ノートで連絡をお願いします。なお、出血

のあるけががある場合は、入れません。 
 ・ プールに入った日は、必ずシャンプーで髪をきれいに洗ってください。 
 ・ 雨天時は、体操服を持たせてください。また、雨が降っていなくても、雷等で水泳を中止することもあ

ります。 

・ 更衣室での密をさけるために、更衣は各教室で行う。 

・ 更衣後、衣服、バスタオル、マスク入れ用ビニル袋（ジプロック等のジッパー付が望ましい）など、

すべての持ち物をプールバッグに入れ、プールサイドまで持っていく。 

・ 準備運動後、マスクをビニル袋に入れ、シャワーを浴びる。 

・ プールサイドやプール内では、十分な間隔を空けて運動する。 

・ 対面で泳ぐことがないよう、一方通行にする。 

・ 授業後はシャワーを浴び、プールサイドで身体を拭いた後、すぐにマスクを着用する。 

・ 荷物を持って教室へ移動し、着替える。 

・ 更衣後、手洗いをする。 

・ 授業中体調不良を訴えた場合は、すぐに体調を確認し、プールの更衣室で着替える。 

・ 使った用具、ベンチ等の消毒を行う。 

 ※ マスクが濡れることが予想されます。予備のマスクを持たせていただけると助かります。 

来年度の参考にしてください 


